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국가경쟁력 년 연속 추락4

한국 대졸자 비율 위OECD 1

잡스의 원칙10

양떼효과(hearding effect)

미국 추가 경기부양책 제시,

기준금리 로 동결3.25%

녹색 기술 투자의 가지 유의 사항10
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미 가 경 책 시,□

락 마 미 통 합동연 에 억 달러 경8 4,470￭

시

- 리 시 마 통 합동연 통해 새 운:

리 창 한 미 리 하고‘ (American Jobs Act)'

하여 억 달러 규 산 시4,470

- 근 득 하 한 마 통 경 과 고 개 하:

여 업 근 득 하하고 실직 에 한 실업 당3.1%

도 연 하

- 공공지 리 에도 학 시 통 프라: ,

등 공공지 에 억 달러 산 하 결1,050

미 가 시한 감 재 지 통한 경 책 향￭

후 경 복 가 미 재 담 욱 커질 망,

리 동결3.25%□

통 원 는 열어 한 행 리 월과8￭

같 연 지하 결3.25%

해- : 여건 주 진 경 진 럽지역 가채,

시 변동 등,

내- : 월 비 가지 생산 가지 가 각각 동월8

비 5.3%, 6.6% 가상승 지 는 상 지만, 가계 채

행 실 등 리 상에 담

리- 월 에 월 월: 2009 2 2.0% 2010 7 , 11 2011 1

월 월 월에 다 차 상 재 지, 3 , 6 0.25%p 3.25%

한 행 리 상 지에도 하고 경 여건 한￭

내경 하강 험 가함에 라 연말 지 리 동결 가능

도 할 없
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색 가지 사항10□ 1)

색 시 어 많 업들 상￭

었지만 직 공 신할 는 단계는 님

색 경과 원 보 하 경 루는-

빠 상 지만 리 크가 큰 처 하,

￭ 색 매 신사업 지만 사업 진 과 공 해 는 과거

타났다 했거 사라 간 신사업들 훈 지해 함

녹색 기술 투자의 가지 유의 사항< 10 >

내

타

늦 시 진 도 만능 님•

등 산업 에는 많 업 등 했지만 후 산업, IT•

규 가 했 에도 재 지 생 한 업 에 과20%

느린 변

도에 주

시 해에는 변 도가 느리다는 실 직시 지 포함•

• 등 에 지 과 경 에도 시 에 과11%美

계에 주시

특 색 새 운 시 계 향•

프 가 에 한 향 규 하고 규 체•

재 개 견 한 것 가 업 닌 몬트리

신

다 지

색 에 신 가 사슬 에 생할 지•

• 업체 에 지는 지 공 연결 컨, , ,

등 비 체 공하 계 업체3

실 에

한 포

신 시 경험 통한 어 움 들여 함•

태 지 업체 큐 가능 하고 시 리 략 립•

경쟁 동향 해당 신 산업 경쟁 업체는 체 에 한•

• 재 태 지는 실리 지 심 체할 개 역시

합

지

• 신 시 간 차 산업 간 합 통해 가

에 한 심 는 료 업 에 지 등 다, , ,•

한 산업들 합 어 큰 과 킬

업
단 업 신 개 하여 창 하는 것 사실상 가능•

• 개 생산 개는 역시 리 크 산 한 업 필, ,

주변 에

주

신 주변 에 후 심 동한다는 지해 함•

미 는 신 등 동차 램프 등에 사 었LED , , TV•

통해 재가 리 재 시 동,

경 사

결 균

학습과 과 단 달 사 에 균 필,•

신 실 한 쪽에 우 사결 가능하게 만듦•

1) 본 료는 ‘Innovating in Uncertain Market: 10 Lessons for Green

리함Technologies (Sloan Management Review, 2011. 7)’
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가경쟁 연 락4□ 2)

계경 포럼￭ (WEF) 가경쟁 에 우리 라는 연 하락4

지 해- 2007 11 2008 13 , 2009 19 , 22

어진 어 해는 24

행 닥 어내리는 걸 과 업 그 마 락-

막 주는 새

동시 거 계 꼴찌-

가 에 어 해도 1￭

싱가포 는 단계 라 차지했고 웨 과 미 한 단계- 1 2 ,

각각 핀란드가 에 도3 5 . 7 4

시 가 본- 9 ( 6 ), 11 (11 ), 26

(27 ) 차지

한 비 OECD 1□ 3)

민 고 학 업 비 원 가운 가25~34 · OECD￭

것 타

하지만 공립 학 등 미 에 어 계에 째 비 고- ,

가 내는 공 비 비 평균 하OECD

- 고등학 업( ) 고등학 업 비 한25 ~34

슬 키 체(98%), (95%), (94%)

- 상 업( ) 한 다 본 랜드(63%), · (56%), (48%) 順

- 청 취업 만 당 공계 학 업( 10 ) 한 뉴질랜(3555 ),

드 프랑 핀란드(2987 ), (2717 ), (2384 )

- 공립 학 학원 연평균 등( · ) 미 달러 한 달러(6312 ), (5316 ),

달러 본 달러(4840 ), (4602 ) 順

- 학업 취도( ) 사 경 리한 건에 도 학업 취도 학생

비 한 핀란드 본 키 평균(14%), (11.4%), · (10.5%) ( 7.7%)

2) 가경쟁 연 락 후진 뼈 픈 헤럴드경“ 4 , ”, , 2011.9.8.
3) 한 비 보“ OECD 1 ”, , 2011.9.14.
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원10□ 4)

근 사 한 플 티브 경 철학 업들에게 업CEO￭

리 시사

① 벽 하라 : 는 첫 개 고‧

리 헤드폰 잭 지 챙겼 도 시함

② 가 하라 : 는 업 고 건 계가에게,

플 어 립 매 업 직 에게 맡 는 등 가CEO ,

에 신뢰 보

③ 미 라 : 는 진행 연 라도 쓸 가 없다고 단‧

가차 없 개 들 새 운 개 에 매진하도 격 함,

④ 포커 그룹 피하라 : 는 포커 그룹 신 비 는, “‧

실 보 에는 신 엇 원하는지 다 는 언”

⑤ 없 공 하라 : 플 사 내 만들 니(SONY)

내 체 게 등 철 연 한 것 짐, ,

⑥ 단 하라 : 는 원 하 들에게

든 튼 없 라고 지시 결과 진 크 개 해냄,

⑦ 비 지하라 : 플 매우 엄격한 비 지 책 지 신,

에 짝 쇼 계 비 들 시 한 몸에

⑧ 규 꾸 라 : 는 리할 는 직원 가

라고 생각하고 가 규 운 하100

⑨ 채찍보다 당근 : 리 마가 강한 미지 달리 는 평 직원들,

열 격 하는 것 짐‘ ’

⑩ 원 엇보다 하다 : 하드웨어 플 어 지

가 내 든 많 원 거쳐 개 었 비

들 열 같 지지

4) 티브 계10「 참(Newsweek, 2011.9.7)」
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떼 과(hearding effect)□

그림 보고 래 질 에 답해보 .

쪽 과 같 것‘ A, B, C

어느 것 마 가 틀리지 고?’

답 라고 말했 것 다A .

사 학 몬 (Solomon Ash)는

같 가지 비해 한 당 여러 학생 답하는18

실험 하 다 실험 상 학생들 에는 람 역할 하는.

학생들 여러 미리 집어 었는 들에게 질 하 신에,

고 틀리게 답하도 지시하 다 그런 다 맨18 12 .

마지막에 실험 상 학생에게 신 답 말하게 하 다 그랬 니.

보통 상 에는 거 답 말했 것 가 틀린 답100% , 36.8%

말하는 결과가 타났다.

사람들 집단에 어 행동 하지 는 향 갖고 다 집.

단과 같 행동 하고 심하는 경향 보 다 것 떼. “

과 라고 다 많 사람들 몸에 다고 하 티 게 리고 빨간” . ,

신 등 지만 여러 단 단하 라 하는 등등 떼 과는 주변

에 많 격한다.

생각없 집단에 동 하는 것 험하 짝 없다 같.

량 보가 빠 게 달 고 마트 상 해 개 그마한

행 라도 고 사 란에 빠뜨리는 경우 우리는,

겪는다 욱 사실 하는 거 어느 쪽에도 우지지. ,

는 보 시할지라도 하 는 집단들 에 는

해지 에 개개 에게 신 하게 보 하고 행동해

할 것 청 다 그런 미에 상 살 가는 에는 상.

단할 는 가 립 척 하다.

심 가 원하는 삶 사는 것 니다.

가 원하는 삶 타 에게 라는 것 다.

오스카 와일드 아일랜드 시인 가 평론가- (1854~1900) : , ,

A B C


